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เรื่อง   ขออนุมัติลงนามในคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
          ในการท างาน  และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอมก๋อย 

   เรื่องเดิม 
 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต       

และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗0) และแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานใน
สังกัด มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ซึ่งในตัวชี้วัดที่ ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ข้อ MOIT ๒๒ ก าหนดให้หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 

 ข้อเท็จจริง 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป พิจารณาแล้ว เห็นสมควรจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และขออนุญาตเผยแพร่
คูม่ือฯ ดังกล่าว บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

             
(นายรุจิกร  ปิยะพิทักษานนท์) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

                  อนุญาต                              

                            
(นายธนชล  วงศ์หิรัญเดชา) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอมก๋อย 

 
 
 
 


