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เรื่อง  ขออนุมัติลงนามในประกาศเจตนารมณ์ฯ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอมก๋อย 

ต้นเรื่อง 
กระทรวงสาธารณสุขก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด  ด าเนินการประเมินคุณธรรม               

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparence Assessment : ITA) ภายใต้แนวคิด 
เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open to more transparent) ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ    
ระยะ 20 ปี (ด้านการสาธารณสุข) ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 94 ซึ่งในตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน ข้อ MOIT ๒๑ 
หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารต่อสาธารณชน 

ข้อพิจารณา/ข้อเท็จจริง 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลอมก๋อย พิจารณาแล้วเห็นสมควรจัดท าประกาศนโยบาย   

ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประกาศแนวปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข       
พ.ศ. ๒๕๖๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดและคุกคามทางเพศในการท างาน และด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวต่อสาธารณชน เพ่ือ
กระตุ้นจิตส านึกให้บุคลากรโรงพยาบาลอมก๋อย ไม่ยอมรับ ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริต ตลอดจนแสดงออก
ถึงความมุ่งมั่นในการเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนมีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และปฏิบัติตามแนวทางเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหายาและส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕'๖๔ สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานมี
การบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่โรงพยาบาล ให้มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินและค่านิยมในการบริหารรวมถึงการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และขออนุญาตน าประกาศ
เจตนารมณ์ฯ ดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้ 
1. ประกาศโรงพยาบาลอมก๋อย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
2. ประกาศโรงพยาบาลอมก๋อย เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ

ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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3. ประกาศโรงพยาบาลอมก๋อย เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

และขออนุญาตน าประกาศมาตรการดังกล่าวข้างต้น เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลอมก๋อย 
 

          
     (นายรจุกิร  ปิยะพิทักษานนท์) 
     นักจดัการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 
      เห็นชอบ / อนุญาต 

                       
                   (นายธนชล  วงศ์หริญัเดชา) 
     นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รกัษาการในต าแหน่ง 

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอมก๋อย 
 
 
 
 
 


