
รายงานการประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลอมก๋อย 
วันที่  12  มีนาคม  2567 

 
............................................................................... 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม 148 คน (ตำมเอกสำรหมำยเลข 3) 
เวลำ  10.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งให้พิจารณา 

1.1 ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล มอบรำงวัลกำรประกวดออกแบบตรำสัญลักษณ์ โรงพยำบำลอมก๋อย 
      - รางวัล ชนะเลิศ นำงสำวขนิษฐำ ปุนณภำ ต ำแหน่ง นักโภชนำกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- รางวัล Popular vote นำงสำวกรรณิกำร์ พนำมี ต ำแหน่ง พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.dictionary.com/browse/popular-vote
https://www.dictionary.com/browse/popular-vote


1.2  แจ้งวิสัยทัศน์ นโยบำย และเข็มมุ่ง โรงพยำบำลอมก๋อย 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“โรงพยาบาลอมก๋อยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Omkoi Hospital Together Against Corruption)” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

----------------------------------- 

ข้ ำพ เจ้ ำ  น ำย ธน ชล   ว งศ์ หิ รั ญ เด ช ำ  ผู้ อ ำน วย ก ำร โร งพ ย ำบ ำล อม ก๋ อ ย  ใน ฐ ำน ะผู้ บ ริ ห ำรสู งสุ ด 
ข อ ง โร งพ ย ำบ ำล อ ม ก๋ อ ย  ข อ ป ระ ก ำศ แ ล ะ แ ส ด ง เจ ต น ำ ร ม ณ์ ว่ ำ  จ ะ ท ำ ห น้ ำที่ น ำ บุ ค ล ำก ร โร งพ ย ำบ ำล อ ม ก๋ อ ย 
ใ ห้ ยึ ด มั่ น ใ น ส ถ ำ บั น ห ลั ก ข อ ง ป ร ะ เท ศ  อั น ไ ด้ แ ก่  ช ำ ติ  ศ ำ ส น ำ  พ ร ะ ม ห ำ ก ษั ต ริ ย์  แ ล ะ ก ำ ร ป ก ค ร อ ง 
ระบ อบป ระชำธิ ป ไตยอั นมี พ ระมห ำกษั ต ริ ย์ ท รงเป็ นป ระมุ ข  ด้ วยกำรแสดงออกถึ งค วำมภู มิ ใจ ใน ชำติ  จะ เป็ นคน ดี 
มี คุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ใน สั ม ม ำ อ ำ ชี พ ด้ ว ย ค ว ำ ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต เป็ น ห ลั ก ส ำ คั ญ มั่ น ค ง  ด ำ ร งต น อ ยู่ 
ด้วยควำมมีเกียรติและศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ มีจิตส ำนึกต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ รับผิดขอบต่อหน้ำที่และต่อสังคมอย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ อย่ำงถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดควำมยุติธรรม กล้ำตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม มีควำมยับยั้งช่ังใจและมีควำมละอำยต่อกำรทุจริต ไม่กระท ำกำรโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึง 
ประโยชน์ส่วนรวมของประชำชน มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสำธำรณะ ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่หำ
ประโยชน์บนควำมทุกข์ยำกของประชำชน ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมค่ำนิยมในกำรบริหำรงำนของกระทรวงสำธำรณสุข ได้แก่ ช่ือสัตย์ 
สำมัคคี มีควำมรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงำน กล้ำหำญท ำในสิ่งที่ถูกต้องรวมถึงกำรปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุขด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร 
เพื่อให้โรงพยำบำลอมก๋อย เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน สร้ำงสังคมโรงพยำบำลอมก๋อยที่ปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบน ำสู่ “โรงพยำบำลอมก๋อย ใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต" (Omkoi Hospital Together Against Corruption)” 

และขอถวำยสัจวำจำว่ำ จะประพฤติปฏิบัติตนตำมรอยพระยุคลบำท สืบสำนพระรำชปณิธำนรักษำ ต่อยอดศำสตร์ของ
พระรำขำผู้ทรงธรรม ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยควำมเพียรอันบริสุทธ์ิ ยืนเคียงข้ำงสุจริตชน เพื่อจรรโลงและน ำพำ
ประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนำสถำพรสืบไป 

ประกำศ ณ วันท่ี  พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒567 

 

 

 

(นำยธนชล  วงศ์หิรัญเดชำ) 
  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลอมก๋อย 

 
 
 
 
 
 
 



1.3.2 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
----------------------------------- 

 

ข้ ำพ เจ้ ำ  น ำย ธน ชล   ว งศ์ หิ รั ญ เด ช ำ  ผู้ อ ำน วย ก ำร โร งพ ย ำบ ำล อม ก๋ อ ย  ใน ฐ ำน ะผู้ บ ริ ห ำรสู งสุ ด 
ข อ ง โร งพ ย ำ บ ำ ล อ ม ก๋ อ ย  ข อ ป ร ะ ก ำ ศ น โย บ ำ ย ไม่ รั บ ข อ งข วั ญ แ ล ะ ข อ งก ำ นั ล ทุ ก ช นิ ด จ ำ ก ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ 
(No Gift Policy) และขอประกำศเจตนำรมณ์ของผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกรโรงพยำบำลอมก๋อยทุกคนว่ำโรงพยำบำลอมก๋อยเป็น
หน่วยงำนที่ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกรทุกคน ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน  
ขณะ และหลังกำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำรรับนั้นจะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนำคต โดยร่วมกันสร้ำง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตส ำนึก สร้ำงทัศนคติ ค่ำนิยมที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ให้สำมำรถคิดแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจำกกันได้อย่ำงเป็นอัตโนมัติ และมีฐำนควำมคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชำชนมำกกว่ำประโยชน์ส่วน
ตน มีจิตสำธำรณะ ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกผู้ใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่เป็นกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด รวมถึงกำรปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐ จรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข และแนวทำงปฏิบัติกำรใหห้รือรบัของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกต ำแหน่งและทุกระดับ
ของโรงพยำบำลอมก๋อย ตลอดจนกฎหมำย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำย 
"โรงพยำบำลอมก๋อยปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” น ำสู่ “โรงพยำบำลอมก๋อย ใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต" (Omkoi Hospital 
Together Against Corruption)” 

ประกำศ ณ วันท่ี  พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒567 

 

 

 

(นำยธนชล  วงศ์หิรัญเดชำ) 
 ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลอมก๋อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   1.3.3 ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรแสวงหำประโยชน์ทำงเพศ กำรล่วงละเมิด 
และกำรคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

 
 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด  

และการคกุคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
----------------------------------- 

 
ข้ ำพ เจ้ ำ  น ำย ธน ชล   ว งศ์ หิ รั ญ เด ช ำ  ผู้ อ ำน วย ก ำร โร งพ ย ำบ ำล อม ก๋ อ ย  ใน ฐ ำน ะผู้ บ ริ ห ำรสู งสุ ด 

ของโรงพยำบำลอมก๋อย พร้อมด้วยคณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ลูกจ้ำงช่ัวครำว และบุคลำกรทุก 
คนของโรงพยำบำลอมก๋อย มีเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมควำมเท่ำเทียมกันระหว่ำงบุคคล และสร้ำงองค์กรที่ปรำศจำกกำรแสวงหำประโยชน์
ทำงเพศ กำรล่วงละเมิด และกำรคุกคำมเพศในกำรท ำงำน ด้วยกำรปฏิบัติต่อกันอย่ำงให้เกียรติและเคำรพซึ่งกันและกันไม่กระท ำกำรใดที่เป็นกำรแสวงหำ
ประโยชน์ทำงเพศกำรล่วงละเมิด และกำรคุกคำมทำงเพศต่อผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับปัญชำ เพื่อนร่วมงำน ลูกจ้ำง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในกำรติดต่อ
ประสำนงำน 

ดั งนั้ น  เพื่ อ ให้ บ ร ร ลุ เจ ต น ำ ร ม ณ์ ก ำ ร ป้ อ งกั น แ ล ะ แ ก้ ไข ปั ญ ห ำ ก ำ ร แ ส ว งห ำ ป ร ะ โย ช น์ ท ำ ง เพ ศ 
กำรล่วงละเมิด และกำรคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังกล่ำว โรงพยำบำลอมก๋อย จะด ำเนินกำร ดังนี้ 

๑. บริหำรงำนและปฏิบัติงำนบนหลักแห่งควำมเสมอภำค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ โดย
ค ำนึงถึงควำมเท่ำเทียมระหว่ำงเพศ เหล่ำก ำเนิด ศำสนำ ส่งเสริมควำมเสมอภำคหญิงชำยไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุควำมแตกต่ำงในเรื่องของเพศและไม่กระท ำกำรใดที่เป็นกำรแสวงหำประโยชน์ทำงเพศ กำรล่วงละเมิด และกำร
คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

2. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่ำนิยมให้แก่คณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน 
กระทรวงสำธำรณสุข ลูกจ้ำงช่ัวครำว และบุคลำกรทุกคนของโรงพยำบำลอมก๋อย ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคำรพในศักดิ์ศรี
ควำมเป็นมนุษย ์

3. สภำพแวดล้อมและบรรยำกำศที่ดีภำยในองค์กร และส่งเสริมควำมปลอดภัย ไม่ให้ถูกแสวงหำประโยชน์ทำงเพศ 
กำรล่วงละเมิด และกำรคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนให้แก่ คณะผู้บริหำรข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข ลูกจ้ำงช่ัวครำว บุคลำกรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด ำเนินงำนร่วมกับโรงพยำบำลอมก๋อย 

๔. สร้ำงกลไกและกระบวนกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรแสวงหำประโยชน์ทำงเพศกำรล่วงละเมิด และกำร
คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน เพื่อมิให้มีกำรแสวงหำประโยชน์ทำงเพศ กำรล่วงละเมิดและกำรคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

ประกำศ ณ วันท่ี  พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒567 

 

 

(นำยธนชล  วงศ์หิรัญเดชำ) 
 ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลอมก๋อย 

 
 
 

 
 
 
 



1.3 ประกำศนโยบำย 3P safety และ เรื่องแจ้งจำกทีมคร่อมสำยงำน HA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 รณรงค์เรื่อง กำรคัดแยกขยะก่อนทิ้ง โดย นำยรุจิกร ปิยะพิทักษำนนท์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 รณรงค์เรื่อง กำรคัดแยกขยะก่อนทิ้ง  
 

 
 

 1.6 กำรปรับปรุงกำรจรำจรและภูมิทัศน์   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  1.7 โรคเข็มมุ่ง รพ.อมก๋อย ประจ ำปีงบประมำณ 2568  
 

1.7.1 กำรพัฒนำระบบกำรดูแลผู้ป่วย 5 กลุ่มโรค ได้แก่ Pneumonia, Sepsis, Major Depressive 
Disorder, COPD, STEMI และ Opioid dependence ซึ่งเป็นโรคเข็มมุ่ง ของรพ.อมก๋อย  ให้มีประสิทธิภำพและควำม
ปลอดภัยสูงสุด ในทุกกระบวนกำรดูแลผู้ป่วย 

1.7.2 พัฒนำระบบกำรให้บริกำรอย่ำงปลอดภัย ตำมมำตรฐำน Patient Safety Goals โดยก ำหนด 
Common Clinical Risk ของโรงพยำบำล ได้แก่    

- กำรผ่ำตัดผิดคน ผิดข้ำง ผิดต ำแหน่ง ผิดหัตถกำร  
- กำรติดเชื้อที่ส ำคัญตำมบริบทขององค์กรในกลุ่ม SSI, VAP, CAUTI, CABSI 
- บุคลำกรติดเชื้อจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
- กำรเกิด Medication error และ adverse Drug Event 
- กำรให้เลือดผิดคน ผิดหมู่ ผิดชนิด 
- กำรระบุตัวผู้ป่วยผิดพลำด 
- ข้อผิดพลำดในกำรวินิจฉัยโรค 
- กำรรำยงำนผลกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร/ พยำธิวิทยำผิดพลำด 
- กำรคัดกรองที่ห้องฉุกเฉินคลำดเคลื่อน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



1.8 ชี้แจงเรื่องกำรสรุปวันลำและระยะเวลำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของเจ้ำหน้ำที่เจ้ำหน้ำที่  
 

 

 
 

 
 

มติที่ประชุม รับทรำบ/เห็นชอบ 
 
 



ระเบียบวาระท่ี  2   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่แล้ว 
-ไม่มี-  
 

ระเบียบวาระท่ี  3    เรื่องสืบเนื่อง 
  - ไม่มี- 

 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืนๆ 
 

 4.1 กำรจัดงำน ส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปิดประชุม      เวลำ  14.30  น.   
 
 
 

 
 


